
 

Bewusste Anerkennung 
 

Finden Sie eine/-n Mitarbeiter/-in, bei denen Sie sich für ihren/seinen 
besonderen Einsatz bedanken oder zu einer außergewöhnlichen Leistung 
beglückwünschen wollen. Beantworten Sie hier jeweils die fünf Fragen. 
 
 

Name des Mitarbeiters:     
 
Was genau wurde getan?                        
 
 
 
Wie wurde es getan?         
 
 
 
Für wen wurde es getan?  
 
 
 
Warum wurde es getan?     
 
 
 
Welchen Nutzen hat es gebracht?    
 
 
 
Was sagen Sie zu Ihrer/-em Mitarbeiter/-in 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte nicht vergessen zu sagen: DANKE 


